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III 1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir iSvados

personalo valdymo bei administravimo veiklos srityje

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. 1X-904.
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybé. nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, atlikome korupcijos pasireiSkimo
tikimybés‘ nustatyma V$| Garliavos pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — ]staigos)
personalo valdymo ir administravimo veikloje.

Si veikla pasirinkta atsizvelgiant j Kauno rajono savivaldybés administracijos Teisés
skyriaus 2019-07-18 rastg Nr. TSD-8 ..Dé¢l korupcijos tikimybés nustatymo atlikimo™.

Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo. Rita Vaitkevi¢iité. analizuojamu
laikotarpiu personalo organizavimo ir administravimo srityje nedalyvavo.

Analizuotas laikotarpis nuo 2017 m. sausio 2 d. iki 2018 m. gruodzio 31 d.. pateikiant
statistinius duomenis ir vertinant situacijg pagal analizuojamu laikotarpiu galiojusius teises
aktus, aktualius jsakymus, nuostatas ir pavedimus.

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinima |staigos personalo valdymo ir
administravimo srityje tam, kad bty tinkamai jvertinta, koks yra realus korupcijos
pasireiSkimo tikimybés rizikos laipsnis vertinamoje veiklos srityje buvo iSanalizuoti jstaigos
teisés aktai. sprendimai:

1. V3] Garliavos PSPC jstatai, patvirtinti Kauno rajono savivaldybés tarybos 2011-10-27

sprendimu Nr. TS-292.




2. Garliavos PSPC vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos Garliavos PSPC direktorées
2014-12-16 jsakymu Nr. BP — 44,

3. Garliavos PSPC direktorés 2017-01-02 jsakymas Nr. P — 2 ,.Dél gydymo ir slaugos
taryby bei komisijy nariy skyrimo ir atsakingy ziniara3¢iy, grafiky pildymo™.

4. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 1-31 ,.Dél Gydymo tarybos
sudarymo.

5. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 2-31 ..Dél Slaugos tarybos
sudarymo™.

6. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 3-31 ..D¢l Kudikiy, vaiky ir
suaugusiyjy mirties priezas¢iy nagringjimo komisijos sudarymo*.

7. Garliavos PSPC direktores 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 4-31 _.Dél Paramos
(labdaros) priémimo ir paskirstymo komisijos sudarymo™.

8. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 5-31 .Dél Gydytojy
konsultacines komisijos sudarymo™.

9. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 6-31 ..Dél Vairuotojy
medicininio patikrinimo komisijos sudarymo™.

10. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 7-31 ..Dél Medicinos etikos
komisijos sudarymo™.

I1. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 8-31 .Dél Vidaus
medicininio audito grupés sudarymo ir atsakingus uz korupcijos prevencija™.

12. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 9-31 ..Dél Ekstremaliy
situacijy valdymo komisijos sudarymo™.

13. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 10-31 ..Dél atsakingy
asmeny skyrimo™.

14. Garliavos PSPC direktorés 2018-02-05 jsakymas Nr. P — 11-31 .Dél materialiai
atsakingy asmeny skyrimo™.

15. Darbuotojy pareigy aprasai.

Per analizuojamajj laikotarpj [staigos veikloje nebuvo uzfiksuoti Korupcijos
prevencijos jstatymo Nr. 1X-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky atvejai. Taip pat nebuvo uZfiksuoti teisés pazeidimai, uz kuriuos
numatyta administracine, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybe, atvejai.

Istaigos darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy

priemimo tvarka buvo apibrézti, nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty




ir administraciniy akty kolizijy, priimti administraciniai aktai nuolat perzitirimi ir. esant
poreikiui, koreguojami.

Istatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijos
nebuvo nustatytos.

Si veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

Analizuojamu laikotarpiu [staiga priémé savarankiSkus sprendimus. susijusius. su
personalo konkursy eiti pareigas organizavimo ir vykdymo procesu. Sprendimai priimami
savarankiSkai ir nereikalauja papildomo derinimo su kitomis valstybés ar savivaldybés
jstaigomis, nereikalauja kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo. Dél Sio
kriterijaus personalo valdymo ir administravimo sritis yra formaliai priskirtina prie veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe.

Sios veiklos srities procese néra valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios
informacijos.

Istaigos darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos. darbo ir sprendimy
priémimo tvarka buvo apibrézti, nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty
ir administraciniy akty kolizijy, priimti administraciniai aktai nuolat perzitirimi ir. esant
poreikiui, koreguojami.

Analizuojant [staigos vidaus dokumentus atkreiptas démesys | tai. kad 2017 m.
laikotarpiu nevykdyta vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolé, tac¢iau $is trikumas buvo
iStaisytas 2018 m. pirmame ketvirtyje ir deklaracijas privaciy interesy deklaravimo
informacinéje sistemoje uZzpildé visi darbuotojai. pazeidimy del darbo laiko apskaitos
nenustatyta. Informacija apie kitose jstaigose dirbancius darbuotojus pateikiama nuolat.

Analizuojant Jstaigos teisés aktus, sprendimus ir atsizvelgiant j iSoriniy ar sisteminiy.
organizaciniy bei veiksniy, susijusiy su darbo procesu, jtaka personalo valdymo ir
administravimo sri¢iai, pazeidimy nenustatyta. Aptikti individualiy veiksmy triikumai buvo

pasalinti.

Motyvuota iSvada

Atlikus [staigos personalo valdymo ir administravimo veiklos srities atitikties
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. nustatytiems kriterijams konstatuotina. kad pagal
vieng i septyniy vertinimo kriterijy, reglamentuoty Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4

d., V3] Garliavos pirminés sveikatos priezitiros centro personalo valdymo ir administravimo




veiklos sritis yra priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe. Pastebeétina. kad nors ir veiklos sritis pagal minétg vertinimo kriterijy formaliai ir
priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybeé, dar nereiskia, kad
nustatyta. jog rizika yra reali ir ji yra nevaldoma.

Atlikus personalo valdymo ir administravimo veiklos srities vertinimg nustatyta, kad
Istaigoje yra priimti visi teisés aktai bitini jstatymy ir jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty
igyvendinimui. Jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo
tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
nuozidra. Vertinimo metu neatitikimy teisés aktams nenustatyta. Korupcijos pasireiskimo
tikimybé personalo valdymo ir administravimo veiklos srityje gali pasireiksti tik del
darbuotojy, vykdanc¢iy funkcijas Sioje veiklos srityje, neatsakingumo, nesgZziningumo,
pasinaudojimo tarnybine = padétimi, jgaliojimy virSijimo ar Kkity treCiyjy asmeny,
dalyvaujanciy Sioje veiklos srityje, bandymy paveikti valstybés tarnautoja savo naudai.

Atsizvelgiant | vertinimo rezultatus, galima teigti, kad vertintoje veiklos srityje
Korupcijos pasireiskimo tikimybé egzistuoja minimaliai, nes ji kontroliuojama 3ig veiklos sritj

reglamentuojanciais teisés aktais.

Garliavos PSPC direktore 74 W Nijole Kliugiene



